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LA EMPRESA Y LA SEGURIDAD SOCIAL 

Todo empresario debe mantener una estrecha relación con la Seguridad Social, tanto en 
sus obligaciones como empresa como en sus obligaciones con sus trabajadores. 

Estas obligaciones comienzan con la inscripción del empresario en la Seguridad Social 
formalizando un acto administrativo que comunique a tal entidad los datos concretos de la 
empresa que se va a poner en marcha. 

1.1LA SEGURIDAD SOCIAL 

La Seguridad Social es un conjunto de Regímenes que el Estado utiliza para garantizar a 
todas las personas comprendidas en su campo de aplicación, bien por realizar una 
actividad profesional, bien por encontrarse dentro de actividades no contributivas o en 
situaciones laborales por cuenta ajena, etc., la protección adecuada ante posibles 
contingencias o contratiempos habituales. 

La Seguridad Social divide a sus trabajadores en función de diferentes Regímenes de 
cotización: por un lado está el Régimen General y por otro lado los diferentes Regímenes 
Especiales. 

1.1.1Régimen General 

El Régimen General de la Seguridad Social es aquel en el que se incluyen todos los 
trabajadores por cuenta ajena o socios trabajadores de sociedades laborales siempre y 
cuando no ejerzan la actividad por cuenta propia. 

La obligación de cotizar para los trabajadores nace desde el momento en el que comienza 
la relación laboral entre empresa y trabajador. De este modo, en las situaciones de 
incapacidad laboral por parte del trabajador, embarazo, disfrute de períodos de descanso 
por maternidad o paternidad, etc., también subsiste esta obligación. 
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Seguridad Social denominado TA.6. Se deberá solicitar un número de inscripción o 
cotización para cada actividad que se desarrolle. 

Los apartados que componen este documento son los siguientes: 

•Datos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social: existen dos 
casillas, por un lado Régimen donde se deberá indicar bien el tipo de régimen 
en el que se encuadra el empresario: general, agrario, carbón, mar o empleados 
del hogar y por otro lado Sistema Especial para los casos en los que la actividad 
se encuadre en un sistema especial de la Seguridad Social como por ejemplo 
“conservas vegetales”, “hortalizas”, etc. También se indicará la fecha en la que 
se está solicitando esta inscripción. 

•Datos identificativos: se trata de los datos personales de la persona solicitante 
de la inscripción. También se indicará el nombre comercial que se adoptará o el 
anagrama correspondiente. 

•Datos de constitución de la empresa: este apartado solamente deberá 
cumplimentarse en caso de tratarse de un empresario colectivo, es decir, una 
sociedad. En ese caso se indicará el tipo de registro (sociedad mercantil, 
cooperativa, mutualidades, etc.) y los datos correspondientes al registro. 

•Domicilio particular o social: datos correspondientes al domicilio social y 
datos con los que se localizará la empresa. 

•Datos relativos a la actividad económica: en este apartado será muy 
importante indicar: 

1.Actividad económica: se trata de detallar la actividad a la que se va a 
dedicar la empresa. Se puede utilizar la misma descripción utilizada por el 
registro de actividades económicas. 

2.IAE: clave correspondiente a la actividad a realizar. 

3.Trabajadores por cuenta ajena o asimilados: cuando este alta se solicite 
para dar de alta a trabajadores que cuenten con relaciones laborales 
determinadas por normativas de exclusión a cotizar, por ejemplo los 
trabajadores con contratos de aprendizaje. 

4.Domicilio: dirección y teléfono donde se realizará la citada actividad. Este 
apartado puede quedar en blanco dependiendo de las características de la 
actividad. 
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Esta obligación a cotizar se materializará en unas cuotas que se ingresarán en la Seguridad 
Social de forma mensual, aplicando a la denominada base de cotización (explicada 
posteriormente) el porcentaje o tipo de cotización que corresponda en cada caso. Será el 
empresario el encargado de hacer efectivas estas cotizaciones, de este modo descontará al 
trabajador todos los meses las cantidades resultantes que correspondan y se lo reintegrará 
a la Seguridad Social vía TC1 y TC2 (documentos que serán estudiados en capítulos 
posteriores). 

En el siguiente capítulo se analizará al detalle este cálculo puesto que se trata de la base 
fundamental del cálculo en toda nómina. 

1.1.2 Regímenes especiales 

La Seguridad Social establece también que, aquellas actividades profesionales en las que 
bien por su naturaleza o bien por sus características especiales de tiempo o lugar no 
puedan encuadrarse dentro del marco del Régimen General, sean analizadas dentro de los 
denominados regímenes especiales. Dentro de este grupo de actividades destacan: 

• Régimen especial agrario, dentro del cual se pueden encontrar tanto 
trabajadores por cuenta ajena como por cuenta propia. 

• Régimen especial de trabajadores del mar, con iguales características que el 
anterior. 

• Régimen especial de trabajadores autónomos. 

• Régimen especial de empleados del hogar. 

• Régimen especial de funcionarios públicos, tanto civiles como militares. 

• Régimen especial de la minería (carbón). 

• Régimen especial para los estudiantes. 

1.2 ALTA DEL EMPRESARIO Y CÓDIGO DE CUENTA 

DE COTIZACIÓN 

La apertura de centros de trabajo deberá ser comunicada de forma obligatoria a la 
Seguridad Social por parte del empresario. 

El alta del empresario en la Seguridad Social conlleva la asignación de un número de 
identificación que la misma Administración designa. Este número permitirá llevar a la 
entidad un control directo entre empresa y Seguridad Social de modo que todas las 
obligaciones empresariales sean tuteladas. 

Dicho número es el denominado Código de cuenta de cotización y deberá ser solicitado por 
parte del empresario en cada una de las provincias donde ejerza actividad (puesto que es 
un número vinculado al código provincial correspondiente) mediante el modelo de la 
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Figura 1.2. Resguardo de solicitud de inscripción a la Seguridad Social 

•Domicilio a efectos de notificación: se indicará el correspondiente. 

•Datos de Seguridad Social de la empresa: en este apartado se deberá indicar 
la entidad elegida para la cobertura de los accidentes de trabajo y la 
correspondiente para la cobertura de las contingencias comunes. 

•Datos relativos al representante: se trata de los datos personales del 
representante de la empresa. 

Ojo: el empresario debe realizar el alta en la Seguridad Social antes de comenzar su 
actividad como entidad. 

1.3AFILIACIÓN Y ALTA DEL TRABAJADOR 

Todas las personas físicas que vayan a iniciar una actividad laboral a través de una 
empresa deberán estar afiliadas previamente a la Seguridad Social, esto quiere decir que 
cuando una persona física va a trabajar por primera vez debe solicitar un número de 
afiliación que le incluirá directamente en el Sistema General de la Seguridad Social. 

Esta afiliación será obligatoria y solamente se realizará una única vez, es decir, será válida 
para toda la vida laboral del trabajador dentro del mismo Sistema. Para solicitar esta 
afiliación se necesita cumplimentar un modelo denominado TA.1: “Solicitud de 
Afiliación/Número de Seguridad Social”. 
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Figura 1.1. Documento de inscripción a la Seguridad Social 
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Figura 1.1. Documento de inscripción a la Seguridad Social 
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Figura 1.2. Resguardo de solicitud de inscripción a la Seguridad Social 
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Figura 1.1. Documento de inscripción a la Seguridad Social 
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Esta afiliación podrá realizarse de forma personal por cada trabajador o también podrá 
realizarse por el empresario que desea realizar el contrato con el futuro trabajador. Este 
último caso suele ser el más habitual aunque en ocasiones es la propia Tesorería General 
de la Seguridad Social, quien a instancia de la Inspección de Trabajo debe comprobar dicho 
cumplimiento. En este último supuesto se denominará solicitada de Oficio. 

En algunas situaciones, aun sin estar en una empresa el trabajador de alta, se puede 
considerar al empleado como si realmente lo estuviera a efectos de recibir prestaciones o 
subsidios. Estos casos serán: 

• Excedencia forzosa del trabajador o por cuidado de los hijos. 

• El traslado del trabajador fuera del territorio nacional. 

• La situación de desempleo en la que el trabajador se encuentre percibiendo 
prestación. 

• Situaciones de huelga legal. 

En estas y algunas otras situaciones también se considera al trabajador en activo y por lo 
tanto se mantendrán sus cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes. 

1.4BAJA O CESE DEL TRABAJADOR 

El cese del trabajador dentro de la empresa deberá comunicarse también a la Seguridad 
Social de forma oficial y dentro del plazo establecido (6 días naturales siguientes a la 
finalización de la actividad). Esta comunicación se llevará a cabo a través del documento 
TA.2 relativo a la modificación de datos del trabajador o bajas laborales asociadas. 
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Figura 1.3. Documento de solicitud de afiliación a la Seguridad Social 
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Figura 1.3. Documento de solicitud de afiliación a la Seguridad Social 
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Figura 1.3. Documento de solicitud de afiliación a la Seguridad Social 
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Figura 1.3. Documento de solicitud de afiliación a la Seguridad Social 
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EL RECIBO DE SALARIOS 

En este capítulo nos centraremos en el estudio pormenorizado del recibo de salarios en su 
totalidad, su estructura, sus partes y sus componentes; al finalizar el mismo el lector será 
capaz de calcular y cumplimentar de forma perfecta una nómina con sus diferentes 
particularidades. 

2.1CONCEPTO DE SALARIO. CLASES 

Se conoce como salario la totalidad de las percepciones económicas recibidas por los 
trabajadores, ya sea en dinero o en especie, debida a la prestación de los servicios 
laborales por cuenta ajena.  

Dependiendo de la forma en que quede fijado el salario se pueden encontrar tres tipos 
diferentes de salarios: salario por tiempo, salario por rendimiento y salario mixto. 

•Salario por tiempo: se trata del cobro realizado en función al tiempo 
desempeñado en tal tarea, es decir, dependiendo de la duración del servicio 
independientemente del trabajo librado. 

•Salario por rendimiento: en este caso el cobro se recibirá en función a la tarea 
o la obra realizada de forma independiente al tiempo dedicado a la resolución de 
la misma. 

•Salario mixto: estará compuesto por un salario retribuido en función a la unidad 
del tiempo consumido y también en función al trabajo realizado. Este tipo de 
salario es el más equitativo y por tanto el más justo de los dos. 
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Figura 1.4. Documento de modificación de datos a la Seguridad Social 
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Figura 1.4. Documento de modificación de datos a la Seguridad Social 


