Capitulo 1

LA EMPRESA Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Todo empresario debe mantener una estrecha relacion con la Seguridad Social, tanto en
sus obligaciones como empresa como en sus obligaciones con sus trabajadores.

Estas obligaciones comienzan con la inscripcion del empresario en la Seguridad Social
formalizando un acto administrativo que comunique a tal entidad los datos concretos de la
empresa que se va a poner en marcha.

1.1 LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es un conjunto de Regimenes que el Estado utiliza para garantizar a
todas las personas comprendidas en su campo de aplicacién, bien por realizar una
actividad profesional, bien por encontrarse dentro de actividades no contributivas o en
situaciones laborales por cuenta ajena, etc., la proteccion adecuada ante posibles
contingencias o contratiempos habituales.

La Seguridad Social divide a sus trabajadores en funcion de diferentes Regimenes de
cotizacion: por un lado esta el Régimen General y por otro lado los diferentes Regimenes
Especiales.

1.1.1 Régimen General

El Régimen General de la Seguridad Social es aquel en el que se incluyen todos los
trabajadores por cuenta ajena o socios trabajadores de sociedades laborales siempre y
cuando no ejerzan la actividad por cuenta propia.

La obligacion de cotizar para los trabajadores nace desde el momento en el que comienza
la relacion laboral entre empresa y trabajador. De este modo, en las situaciones de
incapacidad laboral por parte del trabajador, embarazo, disfrute de periodos de descanso
por maternidad o paternidad, etc., también subsiste esta obligacion.
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Esta obligacién a cotizar se materializara en unas cuotas que se ingresaran en la Seguridad
Social de forma mensual, aplicando a la denominada base de cotizacion (explicada
posteriormente) el porcentaje o tipo de cotizacion que corresponda en cada caso. Sera el
empresario el encargado de hacer efectivas estas cotizaciones, de este modo descontara al
trabajador todos los meses las cantidades resultantes que correspondan y se lo reintegrara
a la Seguridad Social via TC1 y TC2 (documentos que seran estudiados en capitulos
posteriores).

En el siguiente capitulo se analizara al detalle este calculo puesto que se trata de la base
fundamental del calculo en toda nomina.

1.1.2 Regimenes especiales

La Seguridad Social establece también que, aquellas actividades profesionales en las que
bien por su naturaleza o bien por sus caracteristicas especiales de tiempo o lugar no
puedan encuadrarse dentro del marco del Régimen General, sean analizadas dentro de los
denominados regimenes especiales. Dentro de este grupo de actividades destacan:

e Régimen especial agrario, dentro del cual se pueden encontrar tanto
trabajadores por cuenta ajena como por cuenta propia.

e Régimen especial de trabajadores del mar, con iguales caracteristicas que el
anterior.

e Régimen especial de trabajadores autonomos.

e Régimen especial de empleados del hogar.

e Régimen especial de funcionarios publicos, tanto civiles como militares.
e Régimen especial de la mineria (carboén).

e Régimen especial para los estudiantes.

1.2 ALTA DEL EMPRESARIO Y CODIGO DE CUENTA
DE COTIZACION

La apertura de centros de trabajo deberd ser comunicada de forma obligatoria a la
Seguridad Social por parte del empresario.

El alta del empresario en la Seguridad Social conlleva la asignacién de un namero de
identificacion que la misma Administracién designa. Este numero permitira llevar a la
entidad un control directo entre empresa y Seguridad Social de modo que todas las
obligaciones empresariales sean tuteladas.

Dicho nimero es el denominado Codigo de cuenta de cotizacion y debera ser solicitado por
parte del empresario en cada una de las provincias donde ejerza actividad (puesto que es
un ndmero vinculado al codigo provincial correspondiente) mediante el modelo de la
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Seguridad Social denominado TA.6. Se debera solicitar un nimero de inscripcion o
cotizacion para cada actividad que se desarrolle.

Los apartados que componen este documento son los siguientes:

e Datos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social: existen dos
casillas, por un lado Régimen donde se debera indicar bien el tipo de régimen
en el que se encuadra el empresario: general, agrario, carbdén, mar o empleados
del hogar y por otro lado Sistema Especial para los casos en los que la actividad
se encuadre en un sistema especial de la Seguridad Social como por ejemplo
“conservas vegetales”, “hortalizas”, etc. También se indicara la fecha en la que
se esta solicitando esta inscripcion.

e Datos identificativos: se trata de los datos personales de la persona solicitante
de la inscripcion. También se indicara el nombre comercial que se adoptara o el
anagrama correspondiente.

e Datos de constitucion de la empresa: este apartado solamente debera
cumplimentarse en caso de tratarse de un empresario colectivo, es decir, una
sociedad. En ese caso se indicard el tipo de registro (sociedad mercantil,
cooperativa, mutualidades, etc.) y los datos correspondientes al registro.

e Domicilio particular o social: datos correspondientes al domicilio social y
datos con los que se localizara la empresa.

e Datos relativos a la actividad econémica: en este apartado sera muy
importante indicar:

1. Actividad econémica: se trata de detallar la actividad a la que se va a
dedicar la empresa. Se puede utilizar la misma descripcion utilizada por el
registro de actividades economicas.

2. |AE: clave correspondiente a la actividad a realizar.

3. Trabajadores por cuenta ajena o asimilados: cuando este alta se solicite
para dar de alta a trabajadores que cuenten con relaciones laborales
determinadas por normativas de exclusion a cotizar, por ejemplo los
trabajadores con contratos de aprendizaje.

4. Domicilio: direccion y teléfono donde se realizara la citada actividad. Este
apartado puede quedar en blanco dependiendo de las caracteristicas de la
actividad.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. DATOS DE ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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TR0  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE NUM. BIS ESCAL PISC PUERTA COD. POSTAL
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7. DATOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

7.1 ENTIDAD ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES [N°Y DENDMINACION 72 ENTIDAD CON LAGUE CUBRE LAINCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES
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BRGANG AL GUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECGION PROVINGIAL O ADMINISTRAGION DE LAT G 8 &

Figura 1.1. Documento de inscripcion a la Seguridad Social
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MINISTERIO ? T
DETRABAJO TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESGUARDC DE SCLICITUD DE INSCRIPCICN
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL- (TA.6} PLAZO DE RESOLUCION: El plazo maximo

para dictar y notificar la resclucién sobre la
presente solicitud sera de cuarenta y cinco

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido entrada, en el dias contados a partir de la fecha de su
registro de esta Direccion Provincial o Administracion de la Seguridad entrada en el registro de la Direccion
Social, la solicitud cuyos datos figuran a continuacion: Provincial de la Tesoreria General de la

DATOS DEL EMPRESARIO SOLICITANTE Segurildad Sooigl o Administracion de la
NOMBRE ' APELLIDDS DEL SOLIGITANTE O RAZON SOCIAL Seguridad Social competente para su

[ | tramitacion. El plazo indicado podré ser
suspendide cuando deba requerirse la
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO (Maws oot uwid ™) e | 4 FIPRES subsanacion de deficiencias y la aportacion
[oneTesr L pemie (] e | [ de documentos y otros elementos de juicio
FECHA DE INSCRIPCION necesarios, asi como en el resto de los
[oa  Jwes[ ] an [ supuestos del art. 42.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiente Administrative Comun.
Transcurrido el citado plazo sin que recaiga
’_ —| resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse estimada, lo que se comunica a

efectos de lo establecido en el articulo 42.4

L J delaley30/1982.

N° DE DOGUMENTD IDENTIFIGATIVD

TA6 (Resguardo)
(15-12-2008)

Figura 1.2. Resguardo de solicitud de inscripcion a la Seguridad Social
¢ Domicilio a efectos de notificacién: se indicara el correspondiente.

e Datos de Seguridad Social de la empresa: en este apartado se debera indicar
la entidad elegida para la cobertura de los accidentes de trabajo y la
correspondiente para la cobertura de las contingencias comunes.

e Datos relativos al representante: se trata de los datos personales del
representante de la empresa.

Ojo: el empresario debe realizar el alta en la Seguridad Social antes de comenzar su
actividad como entidad.

1.3 AFILIACION Y ALTA DEL TRABAJADOR

Todas las personas fisicas que vayan a iniciar una actividad laboral a través de una
empresa deberan estar afiliadas previamente a la Seguridad Social, esto quiere decir que
cuando una persona fisica va a trabajar por primera vez debe solicitar un numero de
afiliacion que le incluira directamente en el Sistema General de la Seguridad Social.

Esta afiliacion sera obligatoria y solamente se realizara una Unica vez, es decir, sera valida
para toda la vida laboral del trabajador dentro del mismo Sistema. Para solicitar esta
afiliacion se necesita cumplimentar un modelo denominado TA.1: “Solicitud de
Afiliacion/Numero de Seguridad Social”.
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SOLICITUD DE: AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, ASIGNACION DE NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y VARIACION DE DATOS

1. DATOS DEL SOLICITANTE

11PRIMERAPELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE 12 8EX0

I

1.3 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICAT MO [Marque con una *X)

1.4 N* DE DOCUMENTO IDENTIFICATI VO

1.5 NOMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

‘ DAL D TARJETA DE EXTRANJERD: D PASAPORTE. |:| ‘ ‘

FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE DEL PADRE

NOMBRE DE LAMADRE

[coro[ ] sesof | morel 1]

LUGAR O MUNICIPIO DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO

PAIS DE NACIMIENTO

1.5 GRADD DE DISCAPACIDAD NACIONALIDAD

1.7 APELLIDO DE SOLTERA (84lo nacionaks Unian Europea exteplo Espaia;

O TIPODEVIA NOMBRE DE LAVIAPUBLICA BLODUE NUM. BIS  ESCAL. PISO  PUERTA C.POSTAL
5 [ NN | |
3
& MUNICIPI ! ENTIDAD DE AMBITO TERRITGRIAL INFERIOR AL MUNICIPIO PROVINGIA
o
@@
92 | CORREO ELECTRONICO ‘
sz
@ i | SOLICITA RECIBIR INFORMACION DEL TRAMITE MEDIANTESMS 51 D NO I:I TELEFOND MOVIL PARA SMS| ‘
T
B

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLIGITUD (Margue con "X" |a opcion correcta)

AFILIACIGN A LA SEGURIDAD SOCIAL ,—.D

ASIGNACION NUMERC DE SEGURIDAD SOCIAL r.l:‘

VARIACION DE DATOS [ |

2.1 CAUSA DE LA VARIACION DE DATOS

Aesta solcitud se acomparian los siguientes documentos:

[ [J

[ [J

L]
L]

3.DATOS RELATIVOS A LANOTIFICACION (Marque con una "X’ |a opcion correcta)

A efectos de lugar de Notificacion el interesado/a sefiala como domisilio preferente:

Elindicada en dates del solictante ,—.l:l Elindicads a

e[ ]

TIPO DE ¥l4 NOMBRE DE LA ¥[A PUBLICA

I

MUNICIPIO } ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIDRAL MUNICIPIO

BLOGUE NUM. BIS  ESCAL PISC  PUERTA C.POSTAL
FROVINCIA TELEFONO

LUGAR, FECHA Y FIRWIA DEL SOLICITANTE

Lugar Facha:

Firma

LUGAR, FECHA Y FIRMA DEL/DE LA EVPRESARIOUA, CUANDD PROCEDA

Lugar. Faena

Firma

ORGAND AL QUE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINGIAL O ADMINISTRAGION DELAT. G

i

Figura 1.3. Documento de solicitud de afiliacion a la Seguridad Social
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Esta afiliacion podra realizarse de forma personal por cada trabajador o también podra
realizarse por el empresario que desea realizar el contrato con el futuro trabajador. Este
ultimo caso suele ser el mas habitual aunque en ocasiones es la propia Tesoreria General
de la Seguridad Social, quien a instancia de la Inspeccion de Trabajo debe comprobar dicho
cumplimiento. En este Ultimo supuesto se denominara solicitada de Oficio.

En algunas situaciones, aun sin estar en una empresa el trabajador de alta, se puede
considerar al empleado como si realmente lo estuviera a efectos de recibir prestaciones o
subsidios. Estos casos seran:

e  Excedencia forzosa del trabajador o por cuidado de los hijos.
e Eltraslado del trabajador fuera del territorio nacional.

e La situacién de desempleo en la que el trabajador se encuentre percibiendo
prestacion.

e Situaciones de huelga legal.

En estas y algunas otras situaciones también se considera al trabajador en activo y por lo
tanto se mantendran sus cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes.

1.4 BAJA O CESE DEL TRABAJADOR

El cese del trabajador dentro de la empresa debera comunicarse también a la Seguridad
Social de forma oficial y dentro del plazo establecido (6 dias naturales siguientes a la
finalizacion de la actividad). Esta comunicacion se llevard a cabo a través del documento
TA.2 relativo a la modificacion de datos del trabajador o bajas laborales asociadas.
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MINISTERIO

DETRABA|O TESORERIA GENERAL
E INMIGRACION I DF LA SEGURIDAD SOCIAL
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L L N

SOLICITUD DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO

1. DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDG NOMBRE NUMERG DE SEGURIDAD SOCIAL
1.1 GRADD DE
FECHA DE NACIMIENTO LisAAIR 85, TIPD DE DOCUMENTD IDENTIFICATIVO 1.2 N° DE DOCUMENTG IDENTIFICATVG
‘%‘—E Mﬁﬂl:l@rc | | ol l:l TARIETA DE EXTRANIERD: l:l PASAPDRTEl:l ‘
LOMICILIO
88 | CORREO ELECTRONCO | |
ik
23 | SOLICITARECIEIR INFORMACION DEL TRAMTE MEDIANTE SMS 81| wo[_| TELEFGNO MGUILPARA SMS [ |
£

2. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD (Margue con 'X" 2 opcion correcta)
2.1 SITUAGION DE INAGTIVIDAD 5 2 GAUSA DEL ALTA/BAJAAARIAGIGN DE DATOS  FECHA DE ALTA/BAIAVARIAGION DE DATOS

[rra [ Tonn [T e[ Jmeo[ ] en[] ]I B N a1

3. DATOS DE LA EMPRESA SCLICITANTE
RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARION INDVIDUAL 3.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION (C.C.C)

DOMICILO

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

411 cODICD 4,12 FECHA DE INCID DEL CONTRATD OE TRABAIC 4.1.4 FECHA DE FIN DE VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
413 CAUSAALTA SUCESVA 41,6 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
(31): 4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION e IO N B R ST P S BT
|
= S4GRIPOEOT. 45 OCUPACISNATIER 46 CC.C o N°5 5 DEL EMPREGARID USUARID 47 IDENTIFICACION DE LA EMBARGACION | 431 ENTIDAD OE ADCIDENTE E TRABAID 4,22 QPCRN MRS
E
2 4.2 INDIQUE 5| EL TRABAJADOR/A SE ENCUENTRAEN SITUACIGN DE
DESEMP: INSCRITO DESEMPLEADOIA. RENTAACTIVA MUJER TRABAJADDRIA
R TMAS DE & MESES SUBSIDIDRE A DE INSERGION SUBREPRESENTADA D Sl EDUALD DEAUTENOMODIA
BENEF. SUBSIDID BENEF DESEMPLEO MUJER REINCORPORADA AL TRABAID PARTD [ILTIMDS. VIGTIMA VIOLENGIS INGAPACITADDIA
DESEMP.=52 ARDS FALTA 1 ARD 6 MAS DESPUES DE MATERNIDAD 24 MESES DE G%NERD READMITIDOA
I HORAS ORDINARIAS [A] N° HORAS JGRNADA MAXIMA (B} COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
49, TIEMPO PARCIAL . » A% 1000
| oere Jommra[ Jume Jamcel ] | | Jesos |
4.10N.8.5 TRABAIADOR/ASUSTITUIDOVA 4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCIGN 412 CATEGORIA PROFESIONAL J13COE 414 CONVENIO COLECTIVO

415 INDIGUE 1 EL TRABAJADORIA SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
EXCEDENCIA EXCEDENGIA GuaRDA o ——— SUSPENSIBN POR REGULACION HUELGATOTALPARGIAL
CUIDADO HLID CTRO FAMILIAR LEGAL-%- DE EMPLEC TOTALPARCIAL %- CIERRE PATRONAL -%-

RELEVD OTRAS SITUACIGNES |

416 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTAL IZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
416.1 COEFICIENTE DE 4.16.2 DIAS DE TRABAIO l:l 4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPDRAL.I:' ‘

PERMANENCIAS MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZD
FIRMA DEL TRASAJACORIA FIRMAY SELLO DEL EMPRESARIO/A. T NUE AT A N Al e s
Facha Facha
oNI o
FIRMA: FIRMA:

SUBSANACION 140 MEJORA REQUERIDA.

TA 218
(05-07-2010) Enlas Comunidaces Autonomas con lengua coofiolal, existe a Su disposicion este Impreso redactado en lengua vemacuie.

ORGAND AL GLE SE DIRIGE LA SOLICITUD: DIRECCION PROVINCIAL O ADMINISTRACION DELAT. G 5 8. ‘

Figura 1.4. Documento de modificacién de datos a la Seguridad Social



