5

Cotizacion al régimen general de
[ segurdad social

La cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social es el conjunto
de aportaciones economicas que deben realizar tanto las empresas como
los trabajadores para financiar el sistema publico de proteccion social.
Estas aportaciones permiten sostener el funcionamiento del sistema de
Seguridad Social y garantizar el acceso a diversas prestaciones economicas
y sanitarias.

El sistema de cotizacion tiene como finalidad principal asegurar que los
trabajadores dispongan de una proteccion adecuada frente a determinadas
contingencias, como la enfermedad, los accidentes de trabajo, el desempleo,
la jubilacion o la incapacidad laboral.

Dentro del Régimen General de la Seguridad Social, la obligacion
de cotizar recae tanto sobre el empresario como sobre el trabajador. La
empresa es la responsable de ingresar las cotizaciones correspondientes
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, aunque una parte de estas
cotizaciones corresponde al trabajador y se descuenta directamente de su
salario.

La cotizacion se calcula a partir de la base de cotizacion, que se
determina teniendo en cuenta las percepciones salariales que recibe el
trabajador y otros conceptos establecidos por la normativa. Sobre esta
base se aplican diferentes tipos de cotizacion que se destinan a financiar
distintas prestaciones del sistema.
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Entre las principales contingencias que se financian mediante las
cotizaciones a la Seguridad Social se encuentran:

¥ Contingencias comunes, que cubren situaciones como enfermedad
comun, accidente no laboral, maternidad o jubilacion.

¥ Contingencias profesionales, que incluyen los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales.

» Desempleo, que protege al trabajador cuando pierde su empleo de
forma involuntaria.

¥ Formacion profesional, destinada a financiar programas de
formacion para mejorar la cualificacion de los trabajadores.

¥ Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), que garantiza el pago de
determinados salarios o indemnizaciones cuando la empresa no
puede hacer frente a sus obligaciones.

El sistema de cotizacion constituye un elemento fundamental del
modelo de proteccion social, ya que permite financiar las prestaciones que
garantizan la seguridad economica de los trabajadores a lo largo de su vida
laboral y en situaciones de necesidad.

La gestion de las cotizaciones es una responsabilidad esencial
dentro de la administracion laboral de las empresas, ya que asegura el
cumplimiento de las obligaciones legales y garantiza que los trabajadores
puedan acceder a las prestaciones del sistema de Seguridad Social cuando
se produzcan las contingencias protegidas.

3.1 COTIZACION DE EMPRESA Y TRABAJADOR

La cotizacion a la Seguridad Social es el sistema mediante el cual se
financia el conjunto de prestaciones economicas y sociales que ofrece el
sistema publico de proteccion social. En el Régimen General de la Seguridad
Social, la obligacion de cotizar recae tanto en la empresa como en el
trabajador, ya que ambos deben contribuir al sostenimiento del sistema
mediante aportaciones economicas.
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La empresa tiene la responsabilidad principal en el proceso de
cotizacion. Es la encargada de calcular las cuotas correspondientes,
descontar la parte que corresponde al trabajador de su salario e ingresar el
importe total en la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro de los
plazos establecidos por la normativa.

La cotizacion se calcula aplicando determinados tipos o porcentajes
de cotizacion sobre la base de cotizacion del trabajador. Estas aportaciones
se destinan a financiar distintas contingencias y prestaciones del sistema
de Seguridad Social.

Las cuotas que se ingresan a la Seguridad Social se dividen en dos
partes:

¥ Aportacion empresarial, que es la cantidad que la empresa debe
abonar directamente por cada trabajador contratado.

¥ Aportacion del trabajador, que se descuenta de su salario en el
recibo de salarios o nomina.
Ambas aportaciones se suman para formar la cuota total de cotizacion,

que la empresa debe ingresar mensualmente a la Seguridad Social.

Las cotizaciones permiten financiar diferentes prestaciones del
sistema de proteccion social, entre las que se encuentran:

¥ Prestaciones por enfermedad com(n y accidente no laboral.

¥ Prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

¥ Prestaciones por desempleo.

¥ Prestaciones por jubilacion.

¥ Prestaciones por incapacidad permanente o temporal.

¥ Programas de formacion profesional para el empleo.

De esta forma, el sistema de cotizacion garantiza la proteccion

economica de los trabajadores frente a diferentes situaciones que pueden
afectar a su vida laboral o personal.
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3.1.1 Elementos de cotizacion

Los elementos de cotizacion son los factores que intervienen en el
calculo de las cuotas que deben ingresar la empresa y el trabajador a la
Seguridad Social. Estos elementos permiten determinar la cuantia de las
aportaciones que se deben realizar para financiar el sistema de proteccion
social.

El calculo de la cotizacion se basa fundamentalmente en tres
elementos principales:

Base de cotizacion

La base de cotizacion es la cantidad econdmica sobre la que se aplican
los tipos de cotizacion para determinar el importe de las cuotas que deben
ingresarse a la Seguridad Social.

Esta base se calcula teniendo en cuenta las percepciones salariales
del trabajador, como el salario base, los complementos salariales, las pagas
extraordinarias y otros conceptos retributivos que forman parte del salario.

La normativa establece ademas bases minimas y maximas de
cotizacion, que limitan la cantidad sobre la que se aplican los tipos de
cotizacion.

Tipo de cotizacion

El tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica sobre la base de
cotizacion para determinar el importe de las cuotas que deben ingresarse
a la Seguridad Social.

Estos porcentajes pueden variar segin el tipo de contingencia que se
esté financiando, ya que existen diferentes tipos de cotizacion destinados a
cubrir distintas prestaciones del sistema.

Entre los principales tipos de cotizacion se encuentran:

Cotizacion por contingencias comunes.
Cotizacion por contingencias profesionales.

v
v

» Cotizacion por desempleo.

¥ Cotizacion por formacion profesional.
v

Cotizacion al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).
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Cuota de cotizacion

La cuota de cotizacion es el resultado de aplicar el tipo de cotizacion
correspondiente sobre la base de cotizacion del trabajador.

Esta cuota representa la cantidad que debe ingresarse en la
Seguridad Social para financiar las prestaciones del sistema. Como se ha
indicado anteriormente, la cuota total se divide en dos partes: la aportacion
empresarial y la aportacion del trabajador.

La determinacion de estos elementos de cotizacion es fundamental
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales de la empresa
y para asegurar que los trabajadores estén adecuadamente protegidos
dentro del sistema de Seguridad Social.

3.1.2 Grupos de cotizacion

Los grupos de cotizacion son categorias establecidas por la Seguridad
Social que permiten clasificar a los trabajadores en funcion de su categoria
profesional y del tipo de trabajo que desempenan. Esta clasificacion es
fundamental para determinar las bases de cotizacion aplicables vy, en
consecuencia, calcular las cuotas que deben ingresarse al sistema de
Seguridad Social.

Cada trabajador que se incorpora a una empresa debe ser encuadrado
en un grupo de cotizacion, o que permite establecer las bases minimas y
maximas sobre las que se calcularan sus cotizaciones. Esta clasificacion se
basa principalmente en el nivel de cualificacion profesional, en la categoria
laboraly en las funciones que realiza el trabajador dentro de la organizacion.

En el Régimen General de la Seguridad Social existen once grupos de
cotizacion, que agrupan a los trabajadores segun su nivel profesional y su
posicion dentro de la estructura laboral. De forma general, estos grupos son
los siguientes:

1. Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccion no incluido en
el articulo 1.3.c del Estatuto de los Trabajadores.

2. Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados.

3. Jefes administrativos y de taller.
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4. Ayudantes no titulados.
5. Oficiales administrativos.
6. Subalternos.
7. Auxiliares administrativos.
8. Oficiales de primeray segunda.
9. Oficiales de tercera y especialistas.
10. Peones.
11. Trabajadores menores de dieciocho anos, cualquiera que sea su

categoria profesional.

Cada grupo de cotizacion tiene asociadas bases minimas y maximas
de cotizacion, que determinan los limites dentro de los cuales debe situarse
la base de cotizacion del trabajador.

La asignacion del grupo de cotizacion es importante porque influye
en el calculo de las cuotas de la Seguridad Social y en la determinacion
de determinadas prestaciones, como las pensiones o las prestaciones por
incapacidad.

3.1.3 Bases de cotizacion

Las bases de cotizacion son las cantidades economicas sobre las que
se aplican los diferentes tipos de cotizacion para calcular las cuotas que
deben ingresar la empresa vy el trabajador a la Seguridad Social.

En términos generales, la base de cotizacion esta formada por el
conjunto de percepciones salariales que recibe el trabajador, incluyendo
el salario base, los complementos salariales, las pagas extraordinarias
prorrateadas y otros conceptos retributivos que forman parte del salario.

No obstante, no todas las percepciones que aparecen en la nomina se
incluyen necesariamente en la base de cotizacion. Algunos conceptos, como
determinadas indemnizaciones 0 compensaciones por gastos, pueden estar
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excluidos de cotizacion, siempre que se ajusten a los limites establecidos
por la normativa vigente.

La normativa de la Seguridad Social establece bases minimas vy
maximas de cotizacion, que determinan los limites dentro de los cuales
debe situarse la base de cotizacion del trabajador.

» Base minima de cotizacion: es la cantidad minima sobre la que
deben calcularse las cotizaciones, incluso aunque el salario del
trabajador sea inferior a dicha cuantia.

¥ Base maxima de cotizacion: es el limite maximo sobre el cual se
aplican los tipos de cotizacion, aunque el salario real del trabajador
sea superior.

Estas bases se actualizan periodicamente mediante disposiciones
legalesy pueden variar en funcion del grupo de cotizacion al que pertenezca
el trabajador.

La base de cotizacion es un elemento fundamental dentro del sistema
de Seguridad Social, ya que determina tanto la cuantia de las cotizaciones
que se deben ingresar como el importe de muchas prestaciones economicas
a las que el trabajador puede tener derecho en el futuro, como las
prestaciones por incapacidad, desempleo o jubilacion.

3.1.4 Tipos de cotizacion

Los tipos de cotizacion son los porcentajes que se aplican sobre la
base de cotizacion del trabajador para calcular el importe de las cuotas que
deben ingresar tanto la empresa como el trabajador al sistema de Seguridad
Social. Estos porcentajes determinan la cuantia de las aportaciones
economicas destinadas a financiar las distintas prestaciones del sistema
de proteccion social.

El tipo de cotizacion varia en funcion de la contingencia que se
esté financiando, ya que el sistema de Seguridad Social cubre diferentes
situaciones que pueden afectar al trabajador a lo largo de su vida laboral,
como enfermedad, desempleo, accidentes laborales o jubilacion.
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Dentro del Régimen General de la Seguridad Social, las cotizaciones
se distribuyen entre diferentes conceptos o contingencias, cada uno de los
cuales tiene asignado un porcentaje especifico. Ademas, el coste de estas
cotizaciones se reparte entre la empresa y el trabajador, de modo que
ambos contribuyen al sostenimiento del sistema.

Entre los principales tipos de cotizacion se encuentran los siguientes:

» Cotizacion por contingencias comunes, destinada a financiar
prestaciones relacionadas con situaciones como enfermedad
comun, accidente no laboral, maternidad, paternidad, incapacidad
permanente o jubilacion.

» Cotizacion por contingencias profesionales, que cubre los riesgos
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
En este caso, la cotizacion corre generalmente a cargo exclusivo de
la empresa.

» Cotizacion pordesempleo, que financialas prestacioneseconomicas
destinadas a los trabajadores que pierden su empleo de forma
involuntaria.

» Cotizacion para formacion profesional, destinada a financiar
programas de formacion que permiten mejorar la cualificacion
profesional de los trabajadores.

¥ Cotizacion al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), que garantiza
el pago de determinados salarios e indemnizaciones cuando la
empresa no puede hacer frente a sus obligaciones por encontrarse
en situacion de insolvencia o concurso de acreedores.

Los tipos de cotizacion pueden modificarse periodicamente mediante
disposiciones legales, ya que dependen de las decisiones adoptadas por
las autoridades competentes en materia de politica laboral y de proteccion
social.

La aplicacion correcta de estos tipos de cotizacion es fundamental
para garantizar el adecuado funcionamiento del sistema de Seguridad Social
y para asegurar que los trabajadores puedan acceder a las prestaciones
economicas previstas por la normativa.
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3.2 DOCUMENTOS DE LIQUIDACION DE CUOTAS

Los documentos de liquidacion de cuotas son los formularios vy
registros utilizados por las empresas para declarar y efectuar el ingreso de
las cotizaciones correspondientes a la Seguridad Social. Estos documentos
permiten comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la
informacion relativa a las bases de cotizacion de los trabajadores y a las
cuotas que deben abonarse.

La elaboracion y presentacion de estos documentos constituye una
obligacion fundamental para las empresas, ya que garantiza el cumplimiento
de sus responsabilidades en materia de cotizacion y permite mantener
actualizada la informacion sobre la situacion laboral de los trabajadores.

Tradicionalmente, la liquidacion de cuotas se realizaba mediante
diferentes documentos oficiales, en los que se reflejaban los datos
necesarios para calcular e ingresar las cotizaciones correspondientes a
cada periodo de liquidacion.

Entre los documentos mas conocidos relacionados con la liquidacion
de cuotas se encuentran:

» Relacion nominal de trabajadores, en la que se incluyen los
datos identificativos de los trabajadores y las bases de cotizacion
correspondientes a cada uno de ellos.

» Boletin de cotizacion, que recoge el resumen de las cuotas que
deben ingresarse a la Seguridad Social por parte de la empresa.

En la actualidad, estos procedimientos se realizan principalmente a
traves de sistemas electronicos de comunicacion con la Seguridad Social,
como el Sistema RED, que permite a las empresas transmitir de forma
telematica la informacion relativa a las cotizaciones y efectuar el ingreso de
las cuotas correspondientes.

Los documentos de liquidacion de cuotas son esenciales para el
funcionamiento del sistema de Seguridad Social, ya que permiten garantizar
la correcta recaudacion de las cotizaciones y asegurar que los trabajadores
estén adecuadamente protegidos frente a las diferentes contingencias
cubiertas por el sistema.
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3.2.1 Documento de ingreso modelo TC1

El modelo TC1, denominado tradicionalmente Boletin de cotizacion
a la Seguridad Social, era el documento utilizado por las empresas para
realizar el ingreso de las cuotas correspondientes al Régimen General de
la Seguridad Social. En este documento se reflejaba el importe total de las
cotizaciones que la empresa debia abonar por sus trabajadores durante un
determinado periodo de liquidacion, normalmente mensual.

El modelo TC1 constituia un documento de caracter resumen, en el que
se incluia la informacion global relativa a las cuotas que debian ingresarse
a la Seguridad Social. En él se recogian las cantidades resultantes de aplicar
los tipos de cotizacion correspondientes a las bases de cotizacion de los
trabajadores.

Entre los principales datos que se incluian en el modelo TC1 se
encontraban los siguientes:

» Datos identificativos de la empresa, como el nombre o razon
social, el nUmero de identificacion fiscal y el codigo de cuenta de
cotizacion asignado por la Seguridad Social.

» Periodo de liquidacion, que indicaba el mes o periodo al que
correspondian las cotizaciones.

» Bases de cotizacion totales, correspondientes al conjunto de
trabajadores de la empresa.

¥ Cuotas correspondientes a cada contingencia, como contingencias
comunes, desempleo, formacion profesional y Fondo de Garantia
Salarial.

¥ Importetotal de las cuotasaingresar, que incluiatanto la aportacion
de la empresa como la parte correspondiente al trabajador.

El modelo TC1 se utilizaba junto con otros documentos de cotizacion
para completar el proceso de liquidacion de cuotas a la Seguridad Social.

El uso de este documento ha sido sustituido por sistemas electronicos
de liquidacion, especialmente mediante el Sistema RED de la Seguridad
Social, que permite a las empresas realizar las declaraciones y los pagos de
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cotizaciones de forma telematica. No obstante, el modelo TC1 sigue siendo
una referencia importante para comprender el funcionamiento tradicional
del sistema de cotizacion.

3.2.2 Relacion nominal de trabajadores modelos TC2

El modelo TC2, conocido como Relacion nominal de trabajadores,
era el documento que acompanaba al modelo TC1y en el que se incluia
la informacion detallada de cada uno de los trabajadores por los que la
empresa debia cotizar a la Seguridad Social.

Mientras que el modelo TC1 recogia el resumen global de las cuotas a
ingresar, el modelo TC2 contenia los datos individuales de cada trabajador,
permitiendo identificar las bases de cotizacion y las situaciones laborales
correspondientes a cada empleado.

En el modelo TC2 se incluian diversos datos relacionados con los
trabajadores de la empresa durante el periodo de liquidacion. Entre los
principales datos que aparecian en este documento se encontraban:

» Datos identificativos del trabajador, como nombre y apellidos,
nimero de afiliacion a la Seguridad Social y documento de
identidad.

¥ Grupo de cotizacion, que determina las bases minimas y maximas
aplicables al trabajador.

» Numero de dias cotizados en el periodo, que permite calcular las
bases de cotizacion correspondientes.

¥ Bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales,
sobre las que se aplican los tipos de cotizacion correspondientes.

¥ Situaciones especiales de cotizacion, como incapacidad temporal,
suspension del contrato o reducciones de jornada.

El modelo TC2 permitia a la Tesoreria General de la Seguridad Social
verificar la situacion de cada trabajador y controlar correctamente las
cotizaciones realizadas por la empresa.

Aligual que ocurre con el modelo TC1, el modelo TC2 ha sido sustituido
en gran medida por procedimientos electronicos dentro del Sistema RED,
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que permite transmitir de forma telematica la informacion relativa a los
trabajadores y a sus bases de cotizacion.

A pesar de ello, el conocimiento de estos modelos sigue siendo
relevante desde el punto de vista formativo, ya que permiten comprender
la estructura y el funcionamiento del sistema tradicional de liquidacion de
cuotas a la Seguridad Social.

3.2.3 Otros documentos de cotizacion

Ademas de los modelos tradicionales TC1 y TC2, existen otros
documentos y procedimientos relacionados con la gestion y liquidacion
de las cotizaciones a la Seguridad Social. Estos documentos permiten
completar la informacion necesaria para el calculo, declaracion e ingreso
de las cuotas correspondientes a los trabajadores incluidos en el sistema.

Con la evolucion de los sistemas administrativos y el desarrollo de
las tecnologias de la informacion, muchos de estos documentos han sido
sustituidos por procedimientos electronicos, especialmente a través del
Sistema RED (Remision Electronica de Datos) de la Seguridad Social, que
permite a las empresas comunicar de forma telematica la informacion
relativa a las cotizaciones y a la situacion laboral de los trabajadores.

Entre los documentos y comunicaciones mas relevantes relacionados
con la cotizacion a la Seguridad Social se encuentran los siguientes:

» Documentos de afiliacion, alta, baja y variacion de datos de los
trabajadores, que permiten comunicar a la Seguridad Social la
incorporacion de nuevos trabajadores a la empresa, la finalizacion
de su relacion laboral o cualquier modificacion relevante en su
situacion laboral.

» Documentos de comunicacion de bases de cotizacion, en los
que se incluyen los datos necesarios para calcular las cuotas
correspondientes a cada trabajador.

¥ Justificantes de ingreso de cuotas, que acreditan que la empresa
ha efectuado el pago de las cotizaciones correspondientes dentro
de los plazos establecidos.
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» Documentosrelacionadosconsituacionesespecialesdecotizacion,
como los partes de incapacidad temporal, las comunicaciones de
suspension del contrato de trabajo o las reducciones de jornada.

Estos documentos permiten mantener actualizada la informacion
sobre la situacion laboral de los trabajadores y garantizan el correcto
funcionamiento del sistema de cotizacion a la Seguridad Social.

La mayoria de estas gestiones se realizan de forma electronica, lo
que facilita la comunicacion entre las empresas y la Tesoreria General de
la Seguridad Social y permite agilizar los procedimientos administrativos.

3.3 CALCULO Y LIQUIDACI()N DE COTIZACIONES

El calculo y la liquidacion de cotizaciones constituyen el proceso
mediante el cual se determinan las cantidades que la empresay el trabajador
deben ingresar al sistema de Seguridad Social en concepto de cotizaciones.

Este proceso forma parte de la gestion administrativa de los recursos
humanos dentro de la empresa y tiene como objetivo garantizar que se
realicen correctamente las aportaciones economicas destinadas a financiar
el sistema de proteccion social.

El calculo de las cotizaciones se realiza a partir de varios elementos
fundamentales, entre los que se encuentran:

¥ La base de cotizacion del trabajador, que se obtiene a partir de las
percepciones salariales incluidas en la nomina.

¥ Los tipos de cotizacion aplicables, que varian en funcion de las
diferentes contingencias cubiertas por el sistema de Seguridad
Social.

» El grupo de cotizacion del trabajador, que determina las bases
minimas y maximas aplicables.

Una vez determinada la base de cotizacion, se aplican los porcentajes
de cotizacion correspondientes para calcular las cuotas que deben ingresar
la empresa y el trabajador.
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El resultado de este calculo es la cuota de cotizacion, que se divide
en dos partes:

» Cuota empresarial, que corresponde a la aportacion que debe
realizar la empresa.

¥ Cuota del trabajador, que se descuenta directamente del salario
del trabajador en el recibo de salarios.

Posteriormente, la empresa debe proceder a la liquidacion de las
cotizaciones, que consiste en declarar e ingresar las cuotas correspondientes
a la Seguridad Social dentro de los plazos establecidos por la normativa.

Este proceso se realiza generalmente de forma mensual y debe
llevarse a cabo mediante los sistemas electronicos habilitados por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La realizacion del calculo y de la liquidacion de cotizaciones es
fundamental para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales
de la empresa y para asegurar que los trabajadores estén debidamente
protegidos dentro del sistema de Seguridad Social.

3.3.1 Contingencias comunes

Las contingencias comunes son aquellas situaciones que pueden
afectar al trabajador y que no estan directamente relacionadas con el
desempeno de su actividad laboral. Estas contingencias forman parte del
sistema de proteccion social de la Seguridad Social y tienen como finalidad
garantizar una cobertura economica y sanitaria cuando se producen
determinadas circunstancias que impiden al trabajador desarrollar su
actividad profesional con normalidad.

Las contingencias comunes incluyen principalmente situaciones
derivadas de enfermedades comunes y accidentes no laborales, es decir,
aquellos problemas de salud que no tienen su origen en el trabajo realizado
por el trabajador.

Las cotizaciones destinadas a financiar estas contingencias permiten
cubrir diversas prestaciones del sistema de Seguridad Social, entre las que
se encuentran:



110 ADGDO0018 / ADGD0027 / ADGD0071 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 1 Y I © RA-MA

¥ Prestacion por incapacidad temporal, cuando el trabajador no
puede desempenar su trabajo debido a una enfermedad comun
0 a un accidente que no esté relacionado con su actividad laboral.

¥ Prestacion por incapacidad permanente, cuando el trabajador
presenta una disminucion permanente de su capacidad laboral
como consecuencia de enfermedad o accidente no laboral.

¥ Prestaciones por maternidad y paternidad, actualmente integradas
dentro de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor.

¥ Prestaciones por jubilacion, que se conceden cuando el trabajador
alcanza la edad establecida para finalizar su vida laboral.

¥ Prestaciones por muerte y supervivencia, como las pensiones de
viudedad u orfandad.

La cotizacion por contingencias comunes se calcula aplicando el tipo
de cotizacion correspondiente sobre la base de cotizacion del trabajador.
El importe resultante se divide entre la aportacion de la empresa y la
aportacion deltrabajador,de modo que ambos contribuyen al sostenimiento
del sistema de proteccion social.

Estas cotizaciones constituyen una parte fundamental del sistema de
Seguridad Social, ya que permiten financiar prestaciones que garantizan la
proteccion economica de los trabajadores y de sus familias en diferentes
situaciones de necesidad.

3.3.2 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales forman
parte de las denominadas contingencias profesionales, es decir, aquellas
situaciones que se producen como consecuencia directa del trabajo
realizado por el trabajador.

Estas contingencias estan relacionadas con los riesgos derivados de
la actividad laboral y tienen como finalidad proteger al trabajador frente a
posibles danos o enfermedades que puedan surgir como consecuencia del
desempeno de su trabajo.
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Se considera accidente de trabajo cualquier lesion corporal que el
trabajador sufra con ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza
por cuenta ajena. Este concepto incluye tanto los accidentes que se
producen dentro del centro de trabajo como aquellos que ocurren durante
el desplazamiento habitual entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo, conocidos como accidentes “in itinere”.

Por otro lado, se entiende por enfermedad profesional aquella que se
contrae como consecuencia del trabajo realizado y que esta incluida en el
cuadro oficial de enfermedades profesionales establecido por la normativa
laboral. Estas enfermedades suelen estar relacionadas con la exposicion
a determinados agentes fisicos, quimicos o biologicos presentes en el
entorno laboral.

Las cotizaciones destinadas a cubrir estas contingencias permiten
financiar diversas prestaciones del sistema de Seguridad Social, como por
ejemplo:

¥ Prestaciones por incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

¥ Prestaciones por incapacidad permanente, cuando las secuelas
del accidente o de la enfermedad afectan de forma duradera a la
capacidad laboral del trabajador.

¥ Indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantes.

¥ Prestaciones por muerte y supervivencia, en caso de fallecimiento
del trabajador como consecuencia de un accidente laboral o
enfermedad profesional.

A diferencia de otras contingencias, la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales corresponde exclusivamente a la
empresa, ya que es el empresario quien debe asumir la responsabilidad de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el entorno laboral.

El tipo de cotizacion aplicable a estas contingencias puede variar en
funcion de la actividad economica de la empresa, ya que determinados
sectores presentan mayores riesgos laborales que otros.
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La proteccion frente a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales constituye un elemento esencial del sistema de Seguridad
Social, ya que garantiza que los trabajadores reciban la asistencia y las
prestaciones necesarias cuando sufren danos derivados de su actividad
laboral.

3.3.3 Otras cotizaciones

Ademas de las cotizaciones destinadas a cubrir las contingencias
comunes y las contingencias profesionales, existen otras cotizaciones que
forman parte del sistema de Seguridad Social y que tienen como finalidad
financiar diferentes prestaciones y servicios relacionados con el ambito
laboral.

Estas cotizaciones complementarias permiten ampliar la proteccion
social de los trabajadores y garantizar el funcionamiento de determinados
organismos y programas vinculados al mercado de trabajo.

Entre las principales cotizaciones adicionales que se aplican en el
Régimen General de la Seguridad Social se encuentran las siguientes:

Cotizacion por desempleo

La cotizacion por desempleo tiene como finalidad financiar las
prestaciones economicas destinadas a los trabajadores que pierden su
empleo de forma involuntaria. Estas prestaciones permiten al trabajador
disponer de ingresos durante el periodo en el que se encuentra en situacion
de desempleo y busca una nueva ocupacion.

La cotizacion por desempleo se aplica sobre la base de cotizacion
correspondiente y su importe se reparte entre la empresa y el trabajador.

Cotizacion para formacion profesional

La cotizacion para formacion profesional tiene como objetivo
financiar programas de formacion destinados a mejorar la cualificacion de
los trabajadores vy facilitar su adaptacion a las necesidades del mercado
laboral.
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Estos recursos permiten desarrollar acciones formativas que
favorecen la mejora de las competencias profesionales, la actualizacion de
conocimientos y la mejora de la empleabilidad de los trabajadores.

Cotizacion al Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) es un organismo publico
que garantiza el pago de determinados salarios e indemnizaciones a los
trabajadores cuando la empresa no puede hacer frente a sus obligaciones
debido a una situacion de insolvencia o concurso de acreedores.

La cotizacion destinada a este fondo es asumida exclusivamente por
la empresa y se calcula aplicando el tipo correspondiente sobre la base de
cotizacion del trabajador.

Estas cotizaciones complementarias contribuyen a reforzar el sistema
de proteccion social y permiten garantizar que los trabajadores dispongan
de apoyo econdmico y formativo en diferentes situaciones relacionadas con
su actividad laboral.

3.3.4 Bonificaciones y subvenciones

Las bonificaciones y subvenciones son incentivos economicos que
las administraciones publicas conceden a las empresas con el objetivo de
fomentar el empleo, facilitar la contratacion de determinados colectivos de
trabajadores 'y promover el desarrollo del mercado laboral.

Estos incentivos pueden consistir en reducciones o bonificaciones en
las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social, lo que supone una disminucion
del coste laboral que la empresa debe asumir por la contratacion de
determinados trabajadores.

Las bonificaciones suelen aplicarse en funcion de diferentes criterios
relacionados con la politica de empleoy con las caracteristicas del trabajador
contratado.

Entre las situaciones mas habituales en las que pueden aplicarse
bonificaciones o subvenciones se encuentran:
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» Contratacion de jovenes, especialmente en el marco de programas
de fomento del empleo juvenil.

» Contratacion de personas con discapacidad, con el objetivo de
facilitar su integracion en el mercado laboral.

» Contratacion de personas desempleadas de larga duracion, que
presentan mayores dificultades para acceder al empleo.

¥ Transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos,
con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo.

¥ Contratacion en determinados sectores o actividades economicas,
cuando existen programas especificos de promocion del empleo.

Las bonificaciones suelen aplicarse como reducciones en las cuotas
de cotizacion que la empresa debe ingresar a la Seguridad Social, mientras
que las subvenciones pueden consistir en ayudas economicas directas
destinadas a incentivar la contratacion.

La aplicacion de estas medidas esta regulada por la normativa
laboral y por las politicas publicas de empleo, y su concesion suele estar
condicionada al cumplimiento de determinados requisitos establecidos por
las administraciones competentes.

Las bonificaciones y subvenciones constituyen un instrumento
importante de politica laboral, ya que contribuyen a fomentar la creacion de
empleo, facilitar la insercion laboral de colectivos con mayores dificultades
y promover la estabilidad en el mercado de trabajo.

3.3.5 Compensaciones y deducciones

En el proceso de calculoy liquidacion de las cotizaciones a la Seguridad
Social pueden aplicarse compensaciones y deducciones que afectan al
importe final que la empresa debe ingresar en concepto de cuotas. Estas
operaciones permiten ajustar el importe de las cotizaciones teniendo en
cuenta determinadas situaciones previstas por la normativa laboral y de
Seguridad Social.
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Las compensaciones consisten en la posibilidad de que la empresa
descuente de las cuotas a ingresar determinadas cantidades que ha
abonado previamente al trabajador por cuenta de la Seguridad Social. Esto
ocurre, por ejemplo, cuando la empresa paga directamente al trabajador
ciertas prestaciones que posteriormente pueden compensarse con las
cuotas de cotizacion.

Uno de los casos mas habituales de compensacion se produce cuando
el trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal. En estos
casos, la empresa puede adelantar al trabajador el importe de la prestacion
economica correspondiente y posteriormente compensar dicha cantidad en
los documentos de cotizacion que presenta a la Seguridad Social.

Por otro lado, las deducciones se refieren a reducciones en las
cuotas que deben ingresarse, derivadas generalmente de la aplicacion
de bonificaciones o reducciones establecidas por la normativa laboral.
Estas deducciones pueden aplicarse cuando la empresa se beneficia
de programas de incentivo a la contratacion o de medidas destinadas a
fomentar el empleo de determinados colectivos.

Entre las situaciones mas habituales en las que pueden aplicarse
compensaciones o deducciones se encuentran:

¥ Prestaciones por incapacidad temporal abonadas por la empresa
en régimen de pago delegado.

¥ Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social por contratacion
de determinados colectivos.

¥ Reducciones en las cotizaciones aplicables en determinados
programas de fomento del empleo.

¥ Compensaciones por determinadas prestaciones o situaciones
previstas en la normativa.

Estas operaciones permiten ajustar el importe final de las cuotas
que la empresa debe ingresar, garantizando que las cotizaciones reflejen
correctamente las circunstancias laborales de cada periodo de liquidacion.
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3.3.6 Calculo de importes a ingresar o percibir

El calculo de los importes a ingresar o percibir constituye la fase final
del proceso de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social. En esta
etapa se determina el resultado final del proceso de cotizacion, teniendo
en cuenta las bases de cotizacion, los tipos aplicables y las posibles
compensaciones o deducciones.

El proceso de calculo se realiza siguiendo una serie de pasos que
permiten determinar con precision el importe que la empresa debe ingresar
a la Seguridad Social o, en algunos casos, la cantidad que puede compensar
0 recuperar.

Los pasos fundamentales para calcular el importe final son los
siguientes:

1. Determinacion de las bases de cotizacion correspondientes a cada
trabajador, teniendo en cuenta sus percepciones salariales y los
limites establecidos por la normativa.

2. Aplicacion de los tipos de cotizacion correspondientes a cada
contingencia, como contingencias comunes, contingencias
profesionales, desempleo, formacion profesional y Fondo de
Garantia Salarial.

3. Calculo de las cuotas de cotizacion, que resultan de aplicar los
porcentajes correspondientes sobre las bases de cotizacion.

4. Aplicacion de compensaciones y deducciones, cuando proceda,
en funcion de las situaciones previstas por la normativa o de las
bonificaciones aplicables.

Una vez realizadas estas operaciones, se obtiene el importe final de
las cuotas, que puede dar lugar a dos posibles situaciones:

» Importe a ingresar, cuando la empresa debe efectuar el pago
correspondiente a la Seguridad Social.

» Importe a compensar o deducir en liquidaciones posteriores,
cuando las cantidades compensadas superan el importe de las
cuotas correspondientes al periodo.
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El resultado final de este proceso se comunica a la Tesoreria General
de la Seguridad Social mediante los sistemas electronicos habilitados para
la gestion de cotizaciones.

El correcto calculo de los importes a ingresar o percibir es fundamental
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de la empresa en
materia de Seguridad Social y para asegurar que las cotizaciones se ajusten
a la normativa vigente.

3.3.7 Clases de liquidacion y claves de control

Dentrodelsistemade cotizacion alaSeguridad Social existen diferentes
clases de liquidacion, que permiten identificar el tipo de cotizacion que se
esta realizando en cada caso. Estas clases de liquidacion se utilizan para
clasificar las distintas situaciones que pueden darse en la relacion laboraly
para facilitar el control administrativo de las cuotas que deben ingresarse.

Las clases de liquidacion permiten diferenciar, por ejemplo, entre
cotizaciones ordinarias correspondientes a trabajadores en situacion normal
de actividad y cotizaciones relacionadas con situaciones especiales, como
procesos de incapacidad temporal, contratos a tiempo parcial, liquidaciones
complementarias o regularizaciones de cotizacion.

Cada clase de liquidacion se identifica mediante una clave o codigo
especifico, que se utiliza en los sistemas de gestion de la Seguridad Social
para registrary controlar las operaciones de cotizacion. Estas claves permiten
a la Tesoreria General de la Seguridad Social identificar con precision el tipo
de liquidacion que se esta realizando y verificar que las cotizaciones se
ajustan a la normativa vigente.

Entre las principales clases de liquidacion pueden encontrarse las
siguientes:

¥ Liquidacion ordinaria, que corresponde a las cotizaciones
habituales que las empresas deben ingresar mensualmente por
sus trabajadores.

» Liquidaciones complementarias, que se utilizan para corregir o
regularizar cotizaciones correspondientes a periodos anteriores.



118 ADGDO0018 / ADGD0027 / ADGD0071 - NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 1 Y II © RA-MA

» Liquidaciones por diferencias de cotizacion, cuando es necesario
ajustar las cuotas previamente declaradas debido a cambios en las
bases de cotizacion o en los tipos aplicables.

» Liquidaciones derivadas de situaciones especiales, como
incapacidad temporal, maternidad, suspension del contrato o
determinadas situaciones administrativas.

Las claves de control asociadas a estas liquidaciones permiten
identificar las circunstancias concretas que afectan a la cotizacion y facilitan
el seguimiento de las operaciones realizadas por las empresas.

El uso correcto de estas claves es fundamental para garantizar que las
cotizaciones se registren adecuadamente y para evitar errores en la gestion
administrativa de las cuotas de la Seguridad Social.

3.3.8 Plazos para el ingreso de cuotas

El ingreso de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social debe
realizarse dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente. El
cumplimiento de estos plazos es una obligacion legal para las empresasy
resulta fundamental para garantizar el correcto funcionamiento del sistema
de proteccion social.

Con caracter general, las empresas deben ingresar las cuotas
correspondientes a cada periodo de liquidacion de forma mensual. El
periodo de liquidacion suele coincidir con el mes natural en el que se han
devengado los salarios de los trabajadores.

El plazo para efectuar el ingreso de las cuotas se sitla normalmente
dentro del mes siguiente al periodo de liquidacion. Esto significa que las
cotizaciones correspondientes a un determinado mes deben ingresarse
durante el mes inmediatamente posterior.

Por ejemplo, las cotizaciones correspondientes al mes de enero
deberan ingresarse durante el mes de febrero.

El proceso de ingreso de cuotas se realiza actualmente a través de
sistemas electronicos, especialmente mediante el Sistema RED de la
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Seguridad Social, que permite a las empresas comunicar las bases de
cotizacion y efectuar el pago de las cuotas de forma telematica.

El incumplimiento de los plazos establecidos puede dar lugar a la
aplicacion de recargos, intereses o sanciones, dependiendo de la situacion
concretay del tiempo transcurrido desde la finalizacion del plazo de ingreso.

Por este motivo, es fundamental que las empresas gestionen
correctamente los procesos de calculo y liquidacion de cotizaciones y que
realicen los ingresos dentro de los plazos establecidos por la normativa.

El cumplimiento de estas obligaciones garantiza que los trabajadores
mantengan su proteccion dentro del sistema de Seguridad Social y que
puedan acceder a las prestaciones correspondientes cuando se produzcan
las contingencias cubiertas por el sistema.





